
 
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я   

ТЮХТЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

20.05.2021                                      с. Тюхтет                                                 № 111-п 

 

Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда ра-

ботников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры, подве-

домственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации 

Тюхтетского муниципального округа 

 

В соответствии с решением Тюхтетского окружного Совета депутатов от 

11.03.2021 № 2.2-62 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда ра-

ботников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, работников 

структурных подразделений органов местного самоуправления, муниципальных 

учреждений Тюхтетского муниципального округа Красноярского края», поста-

новлением администрации Тюхтетского муниципального округа от 18.03.2021 № 

69-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры, спорта и моло-

дежной политики администрации Тюхтетского муниципального округа», руко-

водствуясь статьями 11, 36 Устава Тюхтетского муниципального округа, ПО-

СТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда ра-

ботников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры, подве-

домственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации 

Тюхтетского муниципального округа, согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу постановления администрации Тюхтетского 

района: 

от 18.05.2012 № 144-п «Об утверждении видов, условий, размеров и поряд-

ка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результа-

тивности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений культуры»; 

от 12.05.2015 № 139-п «О внесении изменений  в постановление админи-

страции Тюхтетского района от 18.05.2012 № 144-п «Об утверждении видов, 

условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных учреждений культуры»»; 

от 18.07.2017 № 256-п «О внесении изменений  в постановление админи-

страции Тюхтетского района от 18.05.2012 № 144-п «Об утверждении видов, 

условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе 
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критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных учреждений культуры»». 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Голос Тюхтета» и раз-

местить на официальном сайте органов местного самоуправления Тюхтетского 

района в сети Интернет. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя главы Тюхтетского муниципального округа по экономике и финансам 

(Е.А. Кориш). 

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, 

и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2021 года. 

 

 

Глава Тюхтетского  

муниципального округа                                                      Г.П. Дзалба 
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Приложение к постановлению администрации  

Тюхтетского муниципального округа  

от 20.05.2021 № 111-п 

 

Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюд-

жетных и казенных учреждений, подведомственных отделу культуры, спорта и моло-

дежной политики администрации Тюхтетского муниципального округа 

 

1. Виды и размер выплат стимулирующего характера 

 

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут уста-

навливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственно-

сти при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

4. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут 

детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, 

соглашениях, локальных нормативных актах учреждений. 

5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учре-

ждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Выплаты 

стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату тру-

да работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и 

направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников. 

6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руко-

водителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учре-

ждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 

оплату труда работников: 

руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным за-

местителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения; 

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - на основа-

нии представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения. 

7. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления уста-

навливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права. 

8. В учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирую-

щего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по 

формуле: 

С = С1 балла  x  Бi , 

где: 

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом 

квартале; 

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плано-

вый квартал; 

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  ис-

численное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полу-

годие, квартал). 

                                       i = n 

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б , 

                                      i=1 
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где: 

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих 

выплат работникам учреждения в плановом квартале; 

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руко-

водителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане фи-

нансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал; 

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  

(год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера; 

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп, 

где: 

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  

должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюд-

жетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квар-

тал; 

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   

бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  

и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квар-

тал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения; 

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных ко-

мандировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения 

на плановый квартал. 

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   , 

где: 

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсацион-

ного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятель-

ности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;  

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  

командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учрежде-

ния  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении; 

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале. 

 

2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-

ности при выполнении поставленных задач 

 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-

ности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работ-

ников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению со-

циокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятель-

ности учреждения. 

2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-

ности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению 

руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом крите-

риев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 1 к 

настоящему Порядку. 

 

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 

стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявле-

нию инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, 

повышению личного вклада в деятельность учреждения. 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=64072;fld=134;dst=100086
consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=64072;fld=134;dst=100086
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2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанав-

ливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности 

и качества труда работников, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

 

4. Выплаты за качество выполняемых работ 

 

1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования 

работников на достижение более высоких показателей результатов труда. 

2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по ре-

шению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества 

труда работников, согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. 

 

5. Персональные выплаты 

 

1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливаются: 

1.1. За квалификационную категорию: 

1.1.1. С целью стимулирования работников учреждений,  к раскрытию их творческого 

потенциала, профессиональному росту. Размеры выплат устанавливаются в зависимости от 

квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Раз-

меры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

главный – до 25%; 

ведущий – до 20%; 

высшей категории – до 15%; 

первой категории – до 10%; 

второй категории – до 5%. 

1.1.2. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в 

процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

первого класса - 25%; 

второго класса - 10%. 

1.2. За опыт работы работникам учреждений при наличии знаний и использовании в ра-

боте одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующе-

му профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного 

звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, 

имеющему большее значение: 

до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии 

ведомственного нагрудного знака (значка); 

до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более; 

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК Рос-

сии о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»; 

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК Рос-

сии о выдаче диплома) или почетного звания «народный». 

1.3. За сложность, напряженность и особый режим работы: 

1.3.1. Работникам  библиотек, учреждений клубного типа в следующих размерах (в про-

центах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

до 100% - для  библиотек, учреждений клубного типа; 

до 60% - для детских библиотек. 

1.4. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончив-

шим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заклю-

чившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учре-

ждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавлива-

ется сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессио-

нального образования. 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=64072;fld=134;dst=100091
consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=64072;fld=134;dst=100097


6 

 

1.5. В  целях  обеспечения  региональной    выплаты,    установленной  пунктом 2
1
  ста-

тьи 4  Закона края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых гос-

ударственных учреждений»; 

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры 

устанавливается на основании приказа руководителя учреждения. 

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры 

производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учетом компенса-

ционных выплат), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорцио-

нально отработанному времени. 

 

6. Выплаты по итогам работы 

 

1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руко-

водителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учре-

ждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 

оплату труда работников: 

работников, подчиненных непосредственно руководителю; 

руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заме-

стителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основа-

нии представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения. 

2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих кри-

териев: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организа-

ции труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада 

(должностного оклада), по итогам работы за квартал, год  и выплачиваются в пределах фонда 

оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 
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Приложение № 1 

к видам, условиям, размеру и порядку выплат стиму-

лирующего характера, в том числе критериям оценки 

результативности и качества труда работников муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений, под-

ведомственных отделу культуры, спорта и молодеж-

ной политики администрации Тюхтетского муници-

пального округа 

                                      

 

Критерии 

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат  

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  

при выполнении поставленных задач работников  

муниципальных бюджетных учреждений культуры 

  

Наименование      

критерия оценки    

результативности и   

качества труда 

Содержание критерия оценки     

результативности и качества труда 

Оценка в бал-

лах 

Обеспечение закреп-

ленного за     работни-

ком  направления дея-

тельности учреждения 

(по       результатам ра-

боты   за отчетный год)      

инициация предложений, проектов, направ-

ленных на улучшение качества услуг, предо-

ставляемых учреждением населению   

15-25 

привлечение экономических и социальных 

партнеров для реализации основных направ-

лений деятельности учреждения  

10-25 

разработка и применение новых  технологий 

при решении социокультурных задач, стоящих     

перед учреждением  

10-50 

достижение конкретно измеримых положи-

тельных результатов в социокультурной дея-

тельности учреждения  

10-70 

превышение фактических показателей резуль-

тативности деятельности учреждения по срав-

нению с  запланированными  

10-30 

 

Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важ-

ность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при 

разработке положения о стимулировании работников учреждения. 
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Приложение № 2 

к видам, условиям, размеру и порядку выплат стиму-

лирующего характера, в том числе критериям оценки 

результативности и качества труда работников муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений, под-

ведомственных отделу культуры, спорта и молодеж-

ной политики администрации Тюхтетского муници-

пального округа 

 

Критерии 

оценки результативности и качества труда 

для определения размеров выплат за интенсивность и высокие 

результаты работы работников муниципальных бюджетных учреждений 

 

Наименование      

критерия оценки    

результативности и   

качества труда 

Содержание критерия оценки     

результативности и качества труда 

Оценка в баллах 

Интенсивность труда     

(по итогам предыдуще-

го  

квартала)               

Внесение предложений по совершенствова-

нию профессиональной деятельности и их 

внедрение  

15-40 

Выполнение большего объема работы с ис-

пользованием меньшего количества ресур-

сов (материальных, трудовых, временных)  

25-50 

Высокие результаты      

работы (по итогам       

предыдущего квартала)   

Применение в работе достижений науки и 

передовых методов работы  

25-65 

Участие в организации и проведении меро-

приятий, направленных на повышение 

имиджа учреждения  

25-65 

Непосредственное участие в реализации 

проектов, программ    

15-70 

 

Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интен-

сивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики 

учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения. 
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Приложение № 3 

к видам, условиям, размеру и порядку выплат стиму-

лирующего характера, в том числе критериям оценки 

результативности и качества труда работников муни-

ципальных бюджетных и казенных учреждений, под-

ведомственных отделу культуры, спорта и молодеж-

ной политики администрации Тюхтетского муници-

пального округа 

 

Критерии 

оценки результативности и качества труда 

для определения размеров выплат за качество выполняемых работ  

работников муниципальных бюджетных учреждений культуры 

 

Должность 

Наименование критерия 

оценки качества выпол-

няемых работ 

Содержание критерия оценки ка-

чества выполняемых работ 

Оценка в 

баллах 

Руководитель 

(заместитель ру-

ководителя) 

структурного 

подразделения, 

филиала 

стабильная деятельность 

подразделения, филиала 

(по итогам предыдущего 

квартала) 

своевременное выполнение  пла-

на работы  структурного подраз-

деления, филиала 

20-40 

отсутствие претензий к деятель-

ности структурного подразделе-

ния, филиала со стороны адми-

нистрации учреждения 

20-40 

отсутствие аварий, чрезвычайных 

ситуаций и  срывов работы в ре-

зультате несоблюдения трудовой 

дисциплины 

10-20 

отсутствие нарушений и срывов 

работы по материально-

техническим причинам (содержа-

ние имущества в соответствии с 

нормативными требованиями) 

10-20 

отсутствие грубых нарушений 

правил и норм пожарной без-

опасности, охраны труда, изло-

женных в предписаниях надзор-

ных органов 

20-40 

Бухгалтер обеспечение стабильно-

сти финансовой деятель-

ности (по итогам преды-

дущего квартала) 

отсутствие возвратов документов 

на доработку 
7,5-15 

своевременное  осуществление 

платежей, начислений, оформле-

ние бухгалтерских документов и 

их обработка  

10-20 

обеспечение стабильно-

сти финансовой деятель-

ности (по итогам преды-

дущего квартала) 

отсутствие нарушений финансо-

вой деятельности по результатам 

предыдущей проверки 

7,5-15 

своевременное,  полное и досто-

верное  представление отчетности 
10-20 

 своевременное выполнение зада-

ний с достижением установлен-

ных показателей результатов дея-

тельности учреждения 

10-20 
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своевременное,  полное и досто-

верное  представление отчетности 
10-20 

Рабочие и млад-

ший обслужива-

ющий персонал 

качественное выполне-

ние функций по содер-

жанию обслуживаемого 

объекта (по итогам 

предыдущего квартала) 

 

своевременное исполнение 

должностных обязанностей для 

обеспечения бесперебойного 

производственного и творческо-

го процесса 

20-40 

отсутствие замечаний работнику 

со стороны администрации 

учреждения 

20-40 

киномеханики стабильное выполнение 

функциональных обя-

занностей 

(по итогам предыдущего 

квартала) 

отсутствие замечаний работнику 

со стороны администрации 

учреждения 

7,5-15 

достижение установленных пока-

зателей результатов труда  
9,5-20 

продление межремонтных сроков 

эксплуатации оборудования 
7,5-15 

Главный биб-

лиотекарь  (биб-

лиограф) 

стабильное выполнение 

функциональных обя-

занностей (по итогам 

предыдущего квартала) 

организация научных исследова-

ний и участие в реализации ре-

зультатов этих исследований (по 

результатам отчетов) 

20-40 

разработка программ, планов, 

положений и других документов 

для информационной и библио-

графической деятельности (по 

результатам отчетов) 

20-40 

Библиотекарь 

(библиограф) 

 

качество и эффектив-

ность библиотечных 

процессов по своему 

направлению деятельно-

сти (по итогам преды-

дущего квартала) 

достижение установленных пока-

зателей результатов труда 

20-40 

внедрение разнообраз-

ных, привлекательных 

форм массовой  работы  

(по итогам предыдущего 

года) 

внедрение инновационных форм 

и методов работы с читателями 

(мин. 1 форма в год) 

 

20-40 

качественное выполне-

ние информационно-

библиографичес-ких за-

просов с использованием 

различных типов источ-

ников (по итогам преды-

дущего квартала) 

использование не менее 3 типов 

источников при выполнении ин-

формационно-

библиографических запросов  20-40 

Художественный  

персонал клуб-

ного учреждения 

и других анало-

гичных     

организаций 

стабильное выполнение 

функциональных обя-

занностей (по итогам 

предыдущего квартала) 

достижение установленных пока-

зателей результатов труда (коли-

чество мероприятий, семинаров 

и т.п.) 

20-40 

своевременное выполнение зада-

ний руководителя подразделения 
20-40 

 

     Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество 

выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при 

разработке положения о стимулировании работников учреждения. 


