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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОГОТОЛА
Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« 25 » __06___2025   г.        г. Боготол                             № 0616-п     


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации города Боготола от 15.05.2012 № 0617-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города Боготола»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Боготольского городского Совета депутатов от 13.12.2018             № 14-183 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Боготола», руководствуясь п. 10 ст. 41, ст. 71, ст. 72, ст. 73 Устава городского округа город Боготол Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Боготола от 15.05.2012 № 0617-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города Боготола» следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города Боготола» в разделе 5 пункты 5.7 - 5.11 изложить в следующей редакции:
«5.7. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат, образованной администрацией города Боготола (далее - комиссия по распределению стимулирующих выплат).
5.8.  Руководители учреждений предоставляют в комиссию по распределению стимулирующих выплат сведения, необходимые для установления стимулирующих выплат и оценки эффективности их деятельности.
5.9. Руководители учреждений имеют право присутствовать 
на заседании комиссии по распределению стимулирующих выплат  и давать необходимые пояснения.
5.10. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат, порядок ее работы и принятия решений определяются  распоряжением администрации города Боготола. 
5.11. С учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат администрация города Боготола издает распоряжение об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений.».
 1.2. В приложении № 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города Боготола «Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров»:
в таблицах: «Общеобразовательные учреждения, подведомственные Управлению образования города Боготола», «Учреждения дополнительного образования, подведомственные Управлению образования города Боготола», «Дошкольные образовательные учреждения, подведомственные Управлению образования города Боготола»: 
раздел «Руководитель учреждения» изложить в следующей редакции: 

	Должность
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества деятельности   
учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	  отсутствие замечаний со стороны органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора) (далее – надзорных органов), срок устранения которых прошел
	отсутствие предписаний надзорных органов
	до 15 %

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	отсутствие  травм, несчастных случаев
	до % 10

	
	
	отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя:
- выполнение индикативного уровня заработной платы;
- своевременное выполнение поручений учредителя;
- отсутствие обоснованных жалоб на организацию питания;
- полнота и достоверность информации на официальном сайте учреждения, в госпабликах
	отсутствие претензий учредителя
	

до 30 %


до 30 % 

	

до 10 %


 до 10 %

	
	
	  выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	
	1 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	
   организация деятельности региональной (базовой) площадки;
   внедрение федеральных проектов (РМА, представление практик в РАОП, Региональный методический актив, агенты изменений и др.)

	
наличие работающих  региональной (базовой) площадки, 
федеральных проектов
	

        до 15 %


             
        до 10 %

	
	
	 организация участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях:
муниципального уровня;
 
регионального уровня

	наличие фактов участия
	  

до 10 %

  до 10 %

	
	
	организация участия педагогов,  конкурсах, мероприятиях:
муниципального уровня;

регионального уровня

	наличие фактов участия
	         
        до 10 %
    
    до 10 %

	
	
	     наличие практик наставничества

	наличие  практик наставничества
	  до 5 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
Результативность деятельности учреждения
	    не менее 80% обучающихся включены в проекты, программы, мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию
	включенность в проекты не менее 80 % обучающихся
	до 10 %

	
	
	   не менее 80% обучающихся включены в проекты и программы, мероприятия,  направленные на патриотическое воспитание
	включенность в проекты не менее 80 % обучающихся
	до 10 %

	
	
	   не менее 30% обучающихся вовлечены в добровольческую и общественную деятельность
	вовлеченность не менее 30 % обучающихся
	до 10 %

	
	
	   доля обучающихся, использующих «Пушкинскую карту», не менее 80 % от числа обучающихся, имеющих пушкинскую карту
	доля обучающихся, использующих «Пушкинскую карту», не менее 80 % от числа обучающихся, имеющих пушкинскую карту
	до 10 %

	
	
	
 не менее 85 % обучающихся заняты дополнительным образованием, посещают кружки, секции и т.д.
	занятость не менее 85 % обучающихся
	до 10 %

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	отсутствие фактов правонарушений
	до 10 %

	
	
	  создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей в дошкольных учреждениях
	наличие действующих программ и проектов
	 до 20 %

	
	
	  отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	отсутствие фактов обращений
	до 10 %

	
	
	  освещение в СМИ деятельности учреждения, способствующей формированию положительного имиджа учреждения, положительные отзывы родителей обучающихся о деятельности учреждения
	наличие публикаций в СМИ 
	до 5 %

	
	
	   профессиональные достижения руководителя:
  - участие в мероприятиях муниципального, регионального, международного уровней (за каждое выступление);
 - личные победы или в команде в профессиональных конкурсах
	наличие фактов участия, победы
	       до 10 %



  
  до 10 %



2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Боготола https://bogotolcity.gosuslugi.ru в сети Интернет и опубликовать в официальном печатном издании газете «Земля боготольская».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Боготола по социальным вопросам.
4. Постановление вступает в силу с 01.07.2025, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования, и прекращает свое действие с 01.09.2025. 


Глава города Боготола                                                                      А.В. Байков
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