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Красноярский край 

АДМИНИСТРАЦИЯ

Тюхтетского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.04.2012
	с. Тюхтет 
	№ 104-п


Об утверждении Положения об Отделе

образования администрации Тюхтетского

района Красноярского края

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 36  Устава  района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об Отделе образования администрации Тюхтетского района Красноярского края (согласно приложению).


2. Поручить начальнику Отдела образования администрации Тюхтетского района Красноярского края Студеновой Е.В. зарегистрировать Положение в установленном законе порядке.





3. Признать утратившим силу постановление администрации Тюхтетского района Красноярского края №182-п от 27.08.2008 «Об утверждении Положения об отделе образования администрации Тюхтетского района Красноярского края».









4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным и организационным вопросам, общественно-политической работе Попкова А.А.










5.Постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава района                                                                Г.П. Дзалба

Приложение к 
постановлению

от 11.04.2012 г. №104-п.

ПОЛОЖЕНИЕ

об Отделе образования
 администрации Тюхтетского района Красноярского края

	                                                           1.Общие положения

            1.1. Отдел образования администрации Тюхтетского района Красноярского края (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации Тюхтетского района Красноярского края.
              1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными Конституционными законами, Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом района, законами, постановлениями и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, распоряжениями и постановлениями администрации района, настоящим Положением  и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Красноярского края.
              1.3. Отдел образования в своей деятельности подотчетен главе района и заместителю главы района  по социальным и организационным вопросам, общественно-политической работе.

             1.4.Отдел образования является юридическим лицом, имеет штамп и круглую печать со своим наименованием, самостоятельный баланс, лицевые бюджетные и иные счета в органах казначейства. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение. Деятельность Отдела образования финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Тюхтетский район.
             1.5.Отдел образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.

              1.6. Юридический и фактический  адрес:  662010, Красноярский край, Тюхтетский район, с.Тюхтет, ул. Кирова, 73.

               1.7. Отдел образования для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

                                                            2. Задачи Отдела

 Задачами отдела образования являются:

             2.1.Формирование и реализация муниципальной политики в сфере образования в соответствии с основными принципами образовательной политики, направленной на удовлетворение потребностей граждан в получении доступного и качественного образования, сохранение и развитие единого образовательного пространства.

             2.2.Обеспечение условий для реализации и защиты, Конституционных прав несовершеннолетних граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством.

   2.3. Охрана и защита прав несовершеннолетних на подведомственной территории путем выполнения функций органа опеки и попечительства в рамках, установленных законодательством.

2.4.Поддержка детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в пределах своих полномочий.

2.5.Обеспечение единого руководства муниципальной системы образования на территории муниципального образования Тюхтетский район.

2.6.Создание оптимальных условий для лицензирования и аккредитации муниципальных бюджетных образовательных учреждений района.

2.7.Осуществление контрольно-инспекционной деятельности за соблюдением подведомственными Отделу учреждениями законодательства, требований к бюджетной и финансовой дисциплинам.

2.8.Содействие  сохранению и развитию материально-технической базы учреждений образования.
2.9.Оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса.

2.10.Осуществление информатизации сферы образования на территории муниципального образования Тюхтетский район.

2.11.Обеспечение прав несовершеннолетних граждан на отдых, оздоровление, досуг и занятость в пределах своих полномочий.

2.12. Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних граждан, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому, в пределах своих полномочий.

2.13.Обеспечение кадровой политики в области образования, направленной на повышение квалификации педагогических и руководящих работников подведомственных образовательных учреждений.

2.14.Развитие  системы культурного, гражданского, патриотического и физического воспитания учащихся, направленной на формирование духовно-нравственных, гражданских и патриотических качеств, в пределах своих полномочий.
2.15. Обеспечение условий для соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), включая ведение базы данных об участниках ЕГЭ, результатах ЕГЭ, выдачу свидетельств о результатах ЕГЭ.

           2.16. Организует работу медико-психолого-педагогической комиссии.

                                    3. Функции и полномочия Отдела образования

Отдел образования в соответствии с его задачами осуществляет следующие функции и полномочия:

           3.1.Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного образования детей.

            3.2.Обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований и функционирование системы образования муниципального образования Тюхтетский район на уровне государственных нормативов.

           3.3.Осуществляет мониторинг состояния и развития системы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, дополнительного образования муниципального образования Тюхтетский район, результатов образовательного процесса и эффективности деятельности образовательных учреждений и их руководителей.

          3.4.Осуществляет контроль за надлежащим выполнением учреждениями образования целей и задач, установленных в их уставах, соблюдением ими законодательства, муниципальных правовых актов, финансовой и бюджетной дисциплины.

         3.5.Осуществляет учет потребностей граждан в предоставлении образовательных услуг и удовлетворение их посредством развития и расширения типового и видового многообразия сети образовательных учреждений, вариативных форм образования.

         3.6.Осуществляет координацию деятельности муниципальных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, осуществляет прогнозирование тенденций развития муниципальной системы образования.
          3.7.Участвует в разработке и реализации муниципальных целевых и ведомственных программ, а также содействует реализации Федеральных и краевых программ, направленных на поддержку и развитие образования в муниципальном образовании Тюхтетский район.

           3.8.Взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями и гражданами в пределах своих полномочий.

          3.9.Участвует в работе советов, комиссий, рабочих групп, совещаний, создаваемых по решению органов местного самоуправления.

          3.10.Принимает участие в формировании проекта бюджета  муниципального образования Тюхтетский район.

          3.11.Издает в пределах своей компетенции правовые акты.

          3.12.Организует работу по оказанию методической помощи подведомственным учреждениям.

          3.13.Осуществляет учет, планирование и контроль за периодичностью проведения лицензирования, аккредитации муниципальных образовательных учреждений в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, основываясь на принципах объективности, гласности, компетентности и нормах педагогической этики.

        3.14.Осуществляет мероприятия по организации каникулярного отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних в пределах своих полномочий.

        3.15.Организует мероприятия в рамках системы культурного, нравственного, патриотического, гражданского и физического воспитания учащихся в пределах своих полномочий.

        3.16.Участвует в пределах своих полномочий в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми и подростками, способствует их привлечению к систематическим занятиям физической культурой и спортом; развивает и поддерживает детский и подростковый спорт в образовательных учреждениях.
         3.17.Способствует организации опытно-экспериментальной деятельности в учреждениях образования, направленной на структурное и содержательное обновление системы образования в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в области образования.

         3.18.Осуществляет подготовку и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства среди работников образовательных учреждений и иных мероприятий.

         3.19.Осуществляет подготовку и проведение конкурсов, фестивалей и иных мероприятий среди обучающихся в образовательных учреждениях. Координирует работу с одаренными детьми.

        3.20.Обеспечеивает оказание мер поддержки обучающимся в образовательных учреждениях.

       3.21.Осуществляет деятельность в области информатизации муниципальной системы образования.

        3.22.Осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях. 

       3.23.Внедряет в практику работы муниципальных образовательных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

        3.24.Осуществляет информационную деятельность, направленную на оказание гражданам помощи в обоснованном выборе образовательного учреждения.
       3.25.Организует принятие мер по профилактике асоциального поведения учащихся и подростков, преодолению наркомании, алкоголизма и различных форм токсической зависимости в пределах своих полномочий.

       3.26.Осуществляет сбор, систематизацию и анализ статистических данных, подготовку отчетов, информации, справок и других документов по вопросам, относящимся к полномочиям отдела.

        3.27.Оказывает поддержку в разработке муниципальных заданий  для подведомственных бюджетных учреждений. Утверждает их. Согласовывает планы финансово-хозяйственной деятельности.

        3.28.В пределах своих полномочий рассматривает письма, заявления, жалобы, обращения физических и юридических лиц, принимает по ним решения и готовит ответы.
         3.29.Участвует в повышении квалификации и переподготовке кадров работников муниципальных учреждений.

          3.30.Осуществляет деятельность, направленную на стимулирование  привлечения дополнительных внебюджетных средств в муниципальные образовательные учреждения, в пределах своей компетенции.

         3.31.Осуществляет в установленном порядке функции муниципального заказчика при формировании, размещении и исполнении муниципального заказа в части обеспечения закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг для нужд отдела.

        3.32.Осуществляет функции распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственных учреждений, установленные бюджетным законодательством.

         3.33.Участвует совместно с другими уполномоченными органами в разработке муниципальных нормативов финансирования муниципальных учреждений образования с учетом государственных нормативов.

         3.34.Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление экономической, бухгалтерской и финансовой отчетности.

          3.35.Осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств  подведомственными отделу учреждениями.
          3.36.Организует в установленном порядке проведение мероприятий по гражданской обороне с сотрудниками отдела.

           3.37.Организует и проводит мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности отдела.

            3.38.Осуществляет контроль за организацией и проведением мероприятий по обеспечению мобилизационной готовности муниципальных образовательных учреждений.

           3.39.Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности отдела.

           3.40.Осуществляет подготовку предложений по вопросам создания и реорганизации муниципальных образовательных учреждений; проводит экспертную оценку последствий ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

          3.41.Формирует план капитального и текущего ремонта муниципальных образовательных учреждений.
           3.42. Ведение на договорной основе централизованного бухгалтерского учета и финансового обслуживания подведомственных муниципальных образовательных учреждений.

          3.43.Осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами.
        3.44. При Отделе образования функционируют: 
-   аппарат, работники которого являются муниципальными служащими; 
-   районный методический кабинет, хозяйственно-эксплутационная группа, централизованная бухгалтерия Отдела образования, органы опеки и попечительства, осуществляющие свою деятельность на основании положений о данных подразделениях, утвержденных приказом начальника Отдела образования.

4.Права и ответственность Отдела образования
         Для выполнения возложенных на него задач и реализации функций и полномочий Отдел образования имеет право:
           4.1.Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию по вопросам, относящихся к компетенции Отдела.

            4.2.Представлять по поручению главы района интересы муниципального образования на федеральном, краевом и муниципальном уровнях в части вопросов, находящихся в ведении Отдела.

              4.3.Издавать правовые акты в пределах компетенции отдела.

             4.4.Представлять в установленном порядке работников образования к государственным и ведомственным наградам.

             4.5.Привлекать в установленном порядке для обеспечения деятельности научные и специализированные организации, специалистов к решению проблем, относящихся к ведению Отдела.

             4.6.Создавать в установленном порядке советы, комиссии, экспертные и рабочие группы для решения вопросов, находящихся в ведении Отдела.

             4.7.Вносить предложения в органы местного самоуправления, по образовательным учреждениям о мерах по повышению качества оказываемых образовательных услуг на территории муниципального образования Тюхтетский район.

            4.8.Вносить предложения в органы местного самоуправления по совершенствованию работы Отдела, оптимизации его структуры, кадровой политики, улучшению условий труда и быта работников отдела.

            4.9.Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в целях выполнения возложенных на Отдел функций.
             4.10.Назначать на должность и освобождать от должности по согласованию с главой района руководителей подведомственных образовательных учреждений. 
            4.11.Отдел образования несет ответственность за обеспечение сохранности документов по личному составу ликвидированных образовательных учреждений, не имеющих правопреемника. 

            4.12.Работники Отдела образования несут персональную ответственность за соответствие законодательству подготовленных Отделом проектов муниципальных нормативных правовых актов.

            4.13. Лица, осуществляющие службу на должностях Отдела образования, несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с Законами Российской Федерации и Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

4.14.Работники Отдела образования имеют право: 
-
обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 
-   обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка; 
-   на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
-
на повышение своей квалификации; 
на социальные льготы и гарантии, в соответствии с законодательством, а также на дополнительные льготы, устанавливаемые местными органами самоуправления. 
          4.15.Работники Отдела образования обязаны: 
-
добросовестно исполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией и настоящим Положением, бережно относиться к имуществу Отдела образования; 
-   соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда и технике безопасности; 
-   корректно строить свои отношения с работниками подведомственных учреждений образования и другими гражданами. 

                                             5.Руководство Отдела образования.

           5.1.Руководство отделом осуществляет начальник отдела образования, назначаемый на должность и освобождаемый от должности постановлением  главы района  в соответствии с действующим законодательством.

        5.2. Начальник Отдела образования:
           5.2.1. Разрабатывает главе района проект Положения об отделе образования, структуры Отдела и предложения по штатному расписанию в части, касающейся Отдела.
           5.2.2. Подготавливает главе района  проект Положения об Отделе, проекты должностных инструкций работников Отдела.
           5.2.3. Предлагает главе района  проекты планов работы Отдела и отчеты о выполнении планов работы Отдела.
           5.2.4. Несет персональную ответственность за решение возложенных на Отдел задач и осуществление его полномочий.
           5.2.5. Представляет интересы отдела по всем вопросам деятельности Отдела.
          5.2.6. Подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции.
          5.2.7. Действует от имени Отдела по доверенности, выдает доверенности от имени Отдела образования в порядке, установленном законодательством.
              5.2.8. Подписывает муниципальные  контракты, договоры, соглашения, платежные документы, письма и иные документы от имени Отдела.
           5.2.9. Распределяет функциональные обязанности между работниками Отдела.
           5.32.10. Представляет главе района  документы для приема на муниципальную службу в Отдел, увольнение работников Отдела, а также предложения по применению к работникам отдела мер поощрения и взыскания.
           5.2.11. Представляет предложения главе района о выделении финансовых средств на оплату работ, связанных с осуществлением Отделом своих полномочий.
            5.3.Работники Отдела назначаются на должности и освобождаются от должностей приказом начальника Отдела образования  в соответствии с действующим законодательством.
          5.4.Меры поощрения и взыскания к работникам Отдела применяются начальником Отдела образования.

           5.5.Премирование начальника Отдела по результатам деятельности и применение к нему мер взыскания осуществляет глава района по представлению  заместителя главы района.
           5.6.В случае временного отсутствия начальника отдела его обязанности временно исполняет его заместитель. 
                                      6.Имущество и финансы Отдела образования.

        6.1.Имущество Отдела образования является муниципальной собственностью муниципального образования Тюхтетский район и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
        6.1.1. При осуществлении оперативного управления имуществом Отдел образования обязан:
- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления, не связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

- учитывать амортизацию, включать вновь приобретенное на бюджетные средства имущество в состав имущества, передаваемого в оперативное управление;

- списанное имущество исключать из состава имущества, передаваемого в оперативное управление на основании акта списания.
         6.1.2.  Отдел образования не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом либо иным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
        6.2.Источниками формирования имущества Отдела образования являются бюджетные средства и иные источники в соответствии с законодательством.
        6.3.Финансирование отдела образования осуществляется за счет бюджетных и иных средств в установленном законодательством порядке.
        6.4.Контроль за использованием Отделом образования имущества, а также за расходованием бюджетных средств осуществляют уполномоченные органы.

                                         7.Прекращение деятельности Отдела образования.
           7.1. Реорганизация Отдела образования (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), ликвидация Отдела образования  может быть осуществлена по решению главы района  или по решению суда в установленном законодательством порядке. 

           7.2.Имущество и денежные средства ликвидируемого Отдела образования после расчетов, произведенных в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками Отдела образования, остаются в муниципальной собственности. 

            7.3.При ликвидации Отдела образования документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Отдела образования. 

                                         8.Перечень видов локальных актов 
         8.1.Деятельность Отдела образования регламентируется следующими
видами локальных актов: 
-  положения; 
-  инструкции; 
-  правила; 
-  приказы; 
-  трудовые договоры; 
-  должностные инструкции; 
-  другие локальные акты, издаваемые в пределах компетенции Отдела образования. 

8.2.
Локальные акты не могут противоречить действующему
законодательству и настоящему Положению. 

 





	

	


 
